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1. Steuerreform 2020 quo vadis? Ein
Statusbericht

Die Aussagen der Politiker zum MaBnah-
menpaket ,Entlastung Osterreich® sind
bislang leider auBerst vage geblieben.
Folgende MaBnahmen sind aus heutiger
Sicht zu erwarten:

e In der ersten Etappe sollen im Jahr
2020 Geringverdiener insbesondere
durch Senkung der Krankenversi-
cherungsbeitriage sowie der Erho-
hung des Werbungskostenpausch-
betrags insgesamt um rd € 700 Mio
entlastet werden. Ferner soll die um-
satzsteuerliche Kleinunternehmergren-
ze von derzeit € 30.000 auf € 35.000
jahrlich angehoben werden. Erganzend
dazu sollen Kleinunternehmer mit Um-
satzen bis € 35.000 pro Jahr eine ver-
besserte einkommensteuerliche Be-
triebsausgabenpauschalierung erhal-
ten. SchlieBlich sollen Zeitungen und
Zeitschriften in elektronischer Form
kiinftig auch dem ermaBigten Umsatz-
steuersatz von 10 % unterliegen.

e In der zweiten Etappe der Strukturre-
form soll ab 2021/2022 der Einkom-
mensteuertarif in den unteren Stufen
gesenkt werden. Ferner sollen ,struk-
turelle Vereinfachungen im Steuer-
recht” vorgenommen werden. Die viel-
fach diskutierte Abschaffung der soge-
nannten ,kalten™ Progression soll
keinesfalls vor 2022 kommen.

e Ein sogenanntes E-Commerce-Paket
soll mit 1.1.2021 in Kraft treten. Die-
ses soll folgende MaBnahmen umfas-
sen:

- Die Befreiung der Einfuhr von Ge-
genstanden aus dem Drittland,
deren Gesamtwert € 22 nicht
Ubersteigt, soll abgeschafft wer-
den.

- Die derzeitige Lieferschwelle beim
EU-Versandhandel von €
35.000 wird abgeschafft. Daher
sollen kuUnftig jegliche Lieferungen
im EU-Versandhandel nach Oster-
reich auch in Osterreich umsatz-
steuerpflichtig sein. Davon ausge-
nommen wird es eine Erleichterung
fur Kleinunternehmer geben. Bei
diesen bleibt die Besteuerung im
Ursprungsland bestehen, wenn es
nur eine Niederlassung in einem
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anderen Mitgliedstaat gibt und die
Umsdtze in diesem anderen Mit-
gliedstaat unter € 10.000 pro Jahr
bleiben.

- Die Online-Plattformen sollen ei-
nerseits als fingierte Empfanger
und Erbringer der Lieferung bei
B2C-Lieferungen von Kleinsendun-
gen aus dem Drittland in die Pflicht
genommen werden. Ferner soll flr
Plattformen eine erhdhte Buchfiih-
rungspflicht betreffend die bei
ihnen Uber die Plattform verkau-
fenden Personen eingefihrt wer-
den. SchlieBlich soll eine Informa-
tionspflicht fur Plattformen einge-
fuhrt werden. Im Rahmen dieser
Informationspflicht sollen die Platt-
formen die fir die Abgabenerhe-
bung relevanten Daten an die Fi-
nanzverwaltung ubermitteln mus-
sen (betrifft insbesondere UBER
und AirBNB). Mit der Informations-
pflicht soll auch eine Haftung der
Plattformbetreiber verknipft wer-
den.

- SchlieBlich soll eine sogenannte
Digitalsteuer auf Online-
Werbung von Konzernen mit
einem weltweiten Umsatz von
Uber € 750 Mio und einem inlandi-
schen Umsatz von Uber € 10 Mio
eingefuhrt werden. Diese Digital-
steuer soll 3 % des inléandischen
Werbeumsatzes betragen. Die Digi-
talsteuer soll damit den Werbege-
winn der Online-Konzerne besteu-
ern.

2. Neuerungen im Steuerrecht ab

2019

Die steuerlichen Neuerungen zum Jahres-
beginn 2019 sind eher gering und resultie-
ren aus dem Jahres-steuergesetz 2018.
Uber einige wichtige Anderungen haben
wir bereits informiert, sodass zur besseren
Orientierung nur kurz nochmal darauf hin-
gewiesen wird.

¢ Steuerabzug bei Einkiinfte aus An-
lass der Einrdumung von Leitungs-
rechten

Einklnfte aus der Einrdumung von (ober-

oder unterirdischen) Leitungsrechten an

Infrastrukturbetreiber unterliegen beim
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betroffenen Grundstiickeigentiimer ab
1.1.2019 einer 10 %igen Abzugsteu-
er. Bemessungsgrundlage der Abzugsteu-
er ist das vom Infrastrukturbetreiber ge-
leistete Entgelt fir das Leitungsrecht ohne
Umsatzsteuer. Zu den Infrastrukturbetrei-
bern, die im o6ffentlich rechtlichen Interes-
se tatig sind, werden Elektrizitdats-, Erd-
gas-, Mineralol- und Fernwdrmeun-
ternehmen gezahlt. Schuldner der Ab-
zugsteuer ist zwar der Empfanger der Ein-
kiinfte, es haften aber auch der abzugs-
verpflichtete Infrastrukturbetreiber. Die
Abzugsteuer ist vom Infrastrukturbe-
treiber jahrlich bis 15.2. des Folgejah-
res an das Betriebsfinanzamt elektronisch
anzumelden und abzuflihren. Die Abzugs-
teuer entfaltet Abgeltungswirkung, wenn
nicht zur Regelbesteuerung optiert wird.
Im Rahmen der Regelbesteuerung kann
der Abgabepflichtige eine Gewinnermitt-
lung nach allgemeinen Grundséatzen vorle-
gen. Tut er dies nicht, sind die Einkiinfte
in Hohe von 33 % der erhaltenen
Entgelte fiir Leitungsrechte der Be-
steuerung zu Grunde zu legen. Die Még-
lichkeit, die Entgelte flr Leitungsrechte
mit 33 % der erhaltenen Zahlungen zu
besteuern wurde auf alle nicht rechtskraf-
tig veranlagten Falle ausgedehnt und wirkt
damit auch fir Besteuerungszeitréume vor
2019.

e Anderung der Bestimmungen zur
Wegzugsbesteuerung
Die Bestimmungen zur Wegzugsbesteue-
rung im betrieblichen Bereich wurden mit
Wirkung ab dem 1.1.2019 neuerlich geéan-
dert. Die Anderungen wurden zwecks An-
passung an die Anti-BEPS-Richtlinie erfor-
derlich. Neu ist die Verkiirzung des Ra-
tenzahlungszeitraums fir Wirtschafts-
glter des Anlagevermdégens von bislang 7
Jahren auf nunmehr 5 Jahre. Die erste
Rate ist wie bisher mit Ablauf eines Mo-
nats nach Bekanntgabe des Abgabenbe-
scheids fallig. Die folgenden vier Jah-
resraten sind aber nicht mehr wie bislang
mit 30.9. des jeweiligen Folgejahres, son-
dern bereits mit 30.6. des jeweiligen
Folgejahres zu zahlen. Offene Raten
sind dann fallig zu stellen, wenn (wie bis-
her) betroffene Wirtschaftsglter, Betriebe
oder Betriebsstdtten verauBert werden,
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auf sonstige Art ausscheiden oder in ei-
nen Staat auBerhalb des EU/EWR-
Raumes iiberfiihrt oder verlegt wer-
den. Die offenen Raten flir Anlagevermoé-
gen werden nunmehr auch dann sofort
fallig gestellt, wenn der Ort der Geschafts-
leitung einer Koérperschaft in einen Staat
auBerhalb des EU/EWR-Raums verlegt
wird, der Steuerpflichtige Insolvenz an-
meldet oder abgewickelt wird oder der
Steuerpflichtige eine Rate binnen zwdlf
Monaten ab Eintritt der Falligkeit nicht
oder in zu geringer Héhe entrichtet.

e Hinzurechnungsbesteuerung bei
niedrig besteuerten Passiveinkiinf-
ten auslandischer Betriebsstaitten
oder Korperschaften

Uber die Details der neuen Hinzurech-
nungsbesteuerung (§ 10a KStG) haben
wir bereits ausfuhrlich in der letzten Aus-
gabe der KlientenInfo berichtet. Ein zu §
10a KStG erwarteter Erlass ist noch nicht
veroffentlicht.

e Verschdrfung des Abzugsverbots
fiir Zinsen und Lizenzgebiihren
Bislang konnte das Abzugsverbot fiir ge-
leistete Zinsen und Lizenzgebihren bei
Niedrigbesteuerung des Empfangers
aufgrund einer SteuerermaBigung oder -
rickerstattung rickwirkend beseitigt wer-
den, wenn innerhalb von finf Wirtschafts-
jahren nach dem Anfallen von Zinsen oder
Lizenzgebiihren tatsachlich keine Steuer-
ermaBigung oder -rlckerstattung in An-
spruch genommen wurde. Diese Frist
betrdagt nun seit 1.1.2019 neun Jahre.

o Anderungen bei der Umsatzsteuer
Das Jahressteuergesetz 2018 hat im Be-
reich der Umsatzsteuer nur marginale An-
derungen mit sich gebracht. Die Absen-
kung des Steuersatzes fur Beherber-
gungsleistungen auf 10 % ist bereits mit

1.11.2018 in Kraft getreten.

Mit 1.1.2019 sind folgende Anderungen zu

beachten:

- Bisher wurde bei der Steuerbefrei-
ung von privaten Schulen der
Nachweis verlangt, dass eine den of-
fentlichen Schulen vergleichbare Ta-
tigkeit ausgelibt wurde. Da diese
Formulierung nach Ansicht des VwGH

soerstor
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nicht richtlinienkonform umgesetzt
worden sei, wird nunmehr auf den
Nachweis, dass eine den o6ffentlichen
Schulen vergleichbare Zielsetzung
verfolgt wird, abgestellt. Dem BMF
wurde gleichzeitig eine Verordnungs-
ermachtigung zur Festlegung, wann
eine vergleichbare Zielsetzung vor-
liegt, eingeraumt. Die entsprechende
Umsatzsteuer-
Bildungsleistungsverordnung wurde
bereits am 28.8.2018 erlassen.

- Entsprechend der Rechtsprechung des
VwWGH wurde nun die Istbesteuerung
auf alle Unternehmer, die eine der Art
nach freiberufliche Tatigkeit iSd § 22 Z
1 EStG ausuben, ausgeweitet. Das Er-
fordernis einer berufsrechtlichen Zu-
lassung ist entfallen. Die Istbesteue-
rung ist unabhangig von der Rechts-
form anzuwenden.

- Die derzeit noch bestehende Mdglich-
keit, die Ermittlung der Bemessungs-
grundlage fir die Margenbesteue-
rung nach § 23 Abs 7 UStG nicht flr
jede einzelne Leistung, sondern pau-
schal entweder fiir Gruppen von Leis-
tungen oder fir die gesamten inner-
halb eines Veranlagungs- oder Voran-
meldungszeitraums erbrachten Leis-
tungen vorzunehmen, entfdllt ab
1.5.2020, da diese Vereinfachungsre-
gelung nach der Rechtsprechung des
EuGH nicht in der Mehrwertsteuersys-
temrichtlinie gedeckt ist. -

e Anderungen in der Bundesabga-
benordnung
Mit dem Jahressteuergesetz 2018 wurden
auch in der Bundesabgabenordnung (BAO)
vielfaltige und zum Teil erhebliche Verén-
derungen herbeigefuhrt. Auf folgende we-
sentliche Anderungen, die mit 1.1.2019 in
Kraft getreten sind, mdéchten wir beson-
ders hinzuweisen.

- Prazisierung des Missbrauchs: In §
22 Abs 1 BAO wurde die Wortfolge

»Durch Missbrauch von Formen und
Gestaltungsmaoglichkeiten des blirger-
lichen Rechts" durch die Wortfolge
~Durch Missbrauch von Gestaltungs-
moglichkeiten des privaten
Rechts" ersetzt. Ferner wurde eine
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Definition, wann Missbrauch vorliege,
aufgenommen. Demnach liegt Miss-
brauch nunmehr dann vor, wenn eine
rechtliche Gestaltung, die einen oder
mehrere Schritte umfassen kann, oder
eine Abfolge rechtlicher Gestaltungen
im Hinblick auf die wirtschaftliche Ziel-
setzung unangemessen ist. Unange-
messen sind solche Gestaltungen, die
unter AuBerachtlassung der damit
verbundenen Steuerersparnis
nicht mehr sinnvoll erscheinen,
weil der wesentliche Zweck oder einer
der wesentlichen Zwecke darin be-
steht, einen steuerlichen Vorteil zu er-
langen, der dem Ziel oder Zweck des
geltenden Steuerrechts zuwiderlauft.
Bei Vorliegen von triftigen wirt-
schaftlichen Griinden, die die wirt-
schaftliche Realitdt widerspiegeln,
liegt kein Missbrauch vor. Den Mo-
tiven des Gesetzgebers ist dazu zu
entnehmen, dass mit der vorgenom-
menen Anderung die Missbrauchsbe-
stimmung des § 22 BAO nun den An-
forderungen der Anti-BEPS-Richtlinie
entspricht. Durch die gewdhlte Formu-
lierung soll es zu keiner Einschrankung
des bisherigen Umfangs des Miss-
brauchstatbestands kommen und die
bestehende Auslegungstradition so
weit wie mdoglich beibehalten werden
kdénnen.

Begleitende Kontrolle: Anstelle einer
AuBenprifung kdénnen ab 1.1.2019 be-
stimmte Abgabepflichtige einen Antrag
auf begleitende Kontrolle durch das
zusténdige Finanzamt stellen. Voraus-
setzung flr eine begleitende Kontrolle
ist, dass mindestens einer der den An-
trag stellenden Unternehmer in den
beiden vorangegangenen Wirtschafts-
jahren einen Umsatz von mehr als €
40 Mio erzielt hat.. Ferner darf in den
letzten flunf Jahren vor der Antragstel-
lung kein rechtkraftiges Finanzstrafde-
likt bei allen antragstellenden Unter-
nehmen vorliegen. SchlieBlich muss
ein Gutachten eines Wirtschafts-
priifers oder Steuerberaters vorge-
legt werden, wonach jeder antragstel-
lende Unternehmer oder der Unter-
nehmensverbund Uber ein eingerichte-
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tes Steuerkontrollsystem verfigt.
Die entsprechende Steuerkontrollsys-
tem-Verordnung des BMF, in der die
Systematik flir die Erstellung des Gut-
achtens vom BMF festgelegt wurde,
wurde kundgemacht. Das Gutachten
ist spatestens alle drei Jahre zu erneu-
ern. Wahrend der begleitenden Kon-
trolle haben zumindest vier Mal
pro Jahr Besprechungen zwischen
Vertretern der Unternehmer des
Kontrollverbunds und Organen des
zustandigen Finanzamts stattzufin-
den. Ferner hat das filr die begleitende
Kontrolle zustandige Finanzamt wah-
rend der begleitenden Kontrolle Aus-
kiinfte zu bereits verwirklichten oder
noch nicht verwirklichten Sachverhal-
ten zu erteilen. Die begleitende Kon-
trolle umfasst alle wesentlichen Abga-
benarten mit Ausnahme der von einer
Lohnsteuerprifung umfassten Berei-
che. Fir Veranlagungszeitraume, in
denen eine begleitende Kontrolle auf-
recht war, darf eine AuBenprifung nur
in besonderen Fallen vorgenommen
werden.

Ermoglichung eines SEPA-
Lastschriftmandats beim_ Finanz-

amt: Ab dem 1.7.2019 wird es Abga-
bepflichtigen maoglich sein, Steuer-
zahlungen durch Bankeinzug des
Finanzamts vornehmen zu lassen.
Damit wurde endlich eine jahrzehnte-
lange Forderung der Wirtschaft und
der Kammer der Wirtschaftsprifer und
Steuerberater umgesetzt. Die naheren
Regelungen fir die Nutzung des SEPA-
Lastschriftverfahrens  fir die Abga-
benentrichtung wird in einer noch
nicht vorliegenden Verordnung des
BMF geregelt werden.

Erweiterung der Rechtsgebiete fiir
Auskunftsbescheide (§ 118 BAO):

Die bislang schon bestehende Mdglich-
keit, zu Rechtsfragen im Zusammen-
hang mit Umgrindungen, Unterneh-
mensgruppen und Verrechnungsprei-
sen einen Auskunftsbescheid beim zu-
standigen Finanzamt zu beantragen,
wurde ab 1.1.2019 auf die Themenbe-
reiche Internationales Steuerrecht und
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das Vorliegen von Missbrauch iSd § 22
BAO ausgeweitet. Die Ausweitung auf
Rechtsfragen im Zusammenhang mit
dem Umsatzsteuerrecht tritt hinge-
gen erst mit 1.1.2020 in Kraft. Die
weitere Neuerung, wonach der Aus-
kunftsbescheid tunlichst innerhalb von
zwei Monaten nach der Antragstellung
zu erlassen ist, tritt mit 1.7.2019 in
Kraft.

Neuregelung des Erstattungsver-

fahrens fiir Quellensteuern von
beschrankt Steuerpflichtigen (§

240a BAO): Beschrankt Steuerpflich-
tige haben seit 1.1.2019 vor Stellung
eines Antrags auf Rickerstattung von
Quellensteuern eine Vorausmeldung
bei dem fir die Rlckerstattung zu-
standigen Finanzamt abzugeben. Diese
Vorausmeldung kann erst nach Ablauf
des Jahres der Einbehaltung gestellt
werden und muss elektronisch erfol-
gen. Inhalt und Verfahren der
Vorausmeldung wurden in einer
soeben erschienenen Verordnung ge-
regelt. Zu den daraus resultierenden
Anderungen fiir Antrdge zur Entlastung
an der Quelle bei Arbeitskraftegestel-
lung hat das BMF einen Erlass verof-
fentlicht.

Neuregelung der Bestimmungen
zur Wiederaufnahme nach Aufhe-

bung durch den VfGH: Die alte Fas-
sung des § 304 BAO wurde mit Ablauf
des 31.12.2018 durch den VfGH auf-
gehoben. Die seit 1.1.2019 geltende
Neuregelung sieht nunmehr vor, dass
eine Wiederaufnahme des Verfahrens
nach Eintritt der Verjahrung nur zulas-
sig ist, wenn sie (wie bisher) vor Ein-
tritt der Verjdhrung beantragt wurde
oder (neu) sie innerhalb von drei Jah-
ren ab Eintritt der Rechtskraft des das
Verfahren abschlieBenden Bescheids
beantragt oder durchgefiihrt wird. Als
Erganzung zur Neuregelung der Wie-
deraufnahme wurde auch § 209a Abs
2 BAO sprachlich angepasst. Ob mit
dieser Neuregelung der Frist, innerhalb
derer eine Wiederaufnahme nach Ein-
tritt der Verjahrung nunmehr zulassig
ist, die vom VfGH geortete Verfas-
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sungswidrigkeit beseitigt ist, mag be-
zweifelt werden.

3. BREXIT- was nun? Steuerliche
Folgen des Brexits

In Anbetracht der aktuellen Entwicklungen
in GroBbritannien zum Brexit hat das BMF
eine Information veroffentlicht, die sich
mit den steuerlichen Folgen eines unge-
regelten Austritts beschaftigt.

Stimmt das britische Parlament doch
noch dem Austrittsabkommen zu, kann
das Vereinigte Konigreich plangemaB per
Ende Marz 2019 aus der EU austreten und
wiirde wahrend der ,,Ubergangsphase® bis
Ende 2020 im Wesentlichen wie ein EU-
Mitgliedstaat behandelt werden.

Ohne Austrittsabkommen wird das
Vereinigte Kénigreich plangemaB per Ende
Mdrz 2019 aus der EU austreten. Dies
bedeutet, dass das Vereinigte Kdnigreich
mit sofortiger Wirkung als Drittstaat zu
behandeln ist.

¢ Auswirkungen eines ungeregelten

Austritts auf die Ertragsteuern
In diesem Fall ware GroBbritannien
kiinftig wie ein Drittstaat zu behan-
deln. Samtliche beglinstigende Bestim-
mungen, die nur im Verhaltnis zu
EU/EWR-Staaten in Anspruch genommen
werden kdnnen, finden daher fir Vorgan-
ge, die nach dem Eintritt des Brexit statt-
finden, keine Anwendung mehr. Dies be-
deutet unter anderem:

- Keine Ratenzahlung mehr bei der
Wegzugsbesteuerung im betrieblichen
Bereich; allerdings soll bei bereits vor
dem Brexit verwirklichten Wegzugsfal-
len keine Anderung eintreten.

- Keine Anwendung der Fusionsrichtlinie

- Keine Anwendung der Mutter-Tochter-
Richtlinie

- Keine Anwendung der Zins- und Li-
zenzgebihren-Richtlinie

- Flr Privatpersonen, die nach dem
Brexit in das Vereinigte Kénigreich zie-
hen, ist der Wertzuwachs von Wirt-
schaftsgitern, flir die das Besteue-
rungsrecht Osterreichs auf Grund des
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Wegzugs eingeschrankt wird, sofort zu
besteuern.

- Fir Kinder, die sich standig im Verei-
nigten Konigreich aufhalten, stehen
folgende Absetzbetrage ab dem Brexit
nicht mehr zu: Kinderabsetzbetrag,
Familienbonus Plus, Unterhaltsabsetz-

betrag, Alleinverdiener- /-
erzieherabsetzbetrag, Kindermehrbe-
trag.

Im Oktober 2018 wurde ein neues Dop-
pelbesteuerungsabkommen (DBA) unter-
zeichnet, welches auf Osterreichischer Sei-
te derzeit in parlamentarischer Behand-
lung ist und in GroBbritannien im Februar
oder Marz 2019 ratifiziert werden soll.
Das neue DBA sieht eine Quellensteuer-
befreiung flr Dividenden bei einer min-
destens 10 % Beteiligung und keine Quel-
lenbesteuerung flir Lizenzgebihren vor.
Damit werden zumindest teilweise die
Nachteile kompensiert, wenn die einschla-
gigen EU-Richtlinien nicht mehr anwend-
bar sind.

e Auswirkungen eines ungeregelten
Austritts auf die Umsatzsteuer

Der kinftige Status GroBbritanniens als
Drittstaat bringt gerade bei bestehenden
Geschaftsbeziehungen einen Umstellungs-
aufwand bei der umsatzsteuerlichen Be-
handlung von Lieferungen und Leistungen
mit sich.

» Innergemeinschaftliche Lieferung
wird zur Ausfuhrlieferung (fihrt
zu vermehrten Dokumentations-
erfordernissen);

» Innergemeinschaftlicher Erwerb
wird zur Einfuhr;

» Im privaten Reiseverkehr sind die
Bestimmungen flr Drittstaaten
anzuwenden;

» Zusammenfassende Meldung (ZM)
entfallt;

» Vereinfachungsregelung des Drei-
ecksgeschafts ist nur mehr einge-
schrankt moglich;

= MOSS (Osterreich als MSI) fir Um-
satze in das Vereinigte Kénigreich
kann nicht mehr angewendet
werden. Die im Vereinigten Ko-
nigreich  steuerbaren Umsatze
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sind nach den im (zukilnftigen)
Drittland vorgesehenen Regelun-
gen zu behandeln.

» Katalogleistungen (zB Beratungs-
leistungen) an Nichtunternehmer,
die im Vereinigten Koénig-
reich (und nicht in der EU) ansas-
sig sind, sind nicht mehr am Un-
ternehmerort, sondern im Verei-
nigten Konigreich steuerbar.

- Fdr Unternehmer aus dem Vereinigten
Kodnigreich kann es erforderlich wer-
den, einen Fiskalvertreter zu bestellen.

- Innergemeinschaftliche Gliterbeforde-
rungsleistungen an Nichtunternehmer
sind nicht mehr am Abgangsort son-
dern entsprechend der Beftrderungs-
strecke steuerbar.

- Nach dem Brexit richtet sich die Rech-
nungslegung im Falle von im Vereinig-
ten Konigreich steuerbaren B2B-
Dienstleistungen nicht mehr nur nach
dem osterreichischen Umsatzsteuerge-
setz, sondern auch nach den (zukinf-
tig) drittlandischen Vorschriften.

4. Aktuelles zu Lohnsteuer und Sozi-
alversicherung

Highlights aus dem War-
tungserlass 2018 zur Lohn-
steuer

Mit dem LStR-Wartungserlass 2018 wur-
den die Anderungen durch das Jahress-
teuergesetz 2018, die Anderung der
Sachbezugswerteverordnung, die Verord-
nung Uber die Aufstellung von Durch-
schnittssatzen fir Werbungskosten, die
Verordnung betreffend einer Berufsausbil-
dung eines Kindes auBerhalb des Wohnor-
tes und die Familienbonus  Plus-
Absetzbetréage-EU-Anpassungsverordnung
sowie wesentliche Entscheidungen des
BFG und hdchstgerichtliche Entscheidun-
gen in die LStR 2002 eingearbeitet.

Uber die allseits beachtete Neueinfiih-
rung des Familienbonus Plus mit Be-
ginn des Jahres 2019 haben wir in unserer
letzten Ausgabe der KlientenInfo ausfihr-
lich berichtet. Dieser ersetzt den Kinder-
freibetrag und die Geltendmachung von
Kinderbetreuungskosten bis zum 10. Le-
bensjahr des Kindes und belauft sich auf

wirtsc

dr. michael essl

sherator

www.essl-sth.at

haft srreyhiinder

Jerberater unternenme
steyerber3te

jahrlich € 1.500 bzw € 500 fir Kinder
Uber 18 Jahre, solange die Familienbeihilfe
bezogen wird. Fir die Bericksichtigung
bereits bei der laufenden Gehaltsabrech-
nung ist das Formular E 30 auszufillen
und dem Dienstgeber zu lbermitteln.

Drittanstellung von GmbH-

Geschiftsfiihrern wird gesetzlich

saniert
In Konzernunternehmen gibt es die Praxis,
dass man nur bei einer Konzerngesell-
schaft fir die Sozialversicherung ange-
meldet ist und dafir auch nur fir eine
Tatigkeit Sozialversicherungsbeitrage ent-
richtet, obwohl tatsachlich auch fir andere
Konzerngesellschaften Tatigkeiten ausge-
abt werden.
Vor einiger Zeit wurde diese Praxis durch
eine Entscheidung des Verwaltungsge-
richtshofes erschittert: Fir GmbH-
Geschaftsfiuhrer (aber nicht fir Vor-
standsmitglieder einer AG) wurde diese
Praxis der Arbeitskrafteiberlassung als
unzuldssig eingestuft. Danach sollten die
Geschaftsfihrer bei jeder einzelnen GmbH
angemeldet und eine eigene Lohnverrech-
nung aufgebaut werden. Meistens fielen
dadurch auch noch zusatzliche Sozialver-
sicherungsbeitrage an - wenn namlich bei
der Ausgangstatigkeit ein Gehalt Gber der
Hochstbeitragsgrundlage bezogen wurde.
Fiir jedes zusiatzliche Dienstverhaltnis
konnte eine zusatzliche Abgabenbelas-
tung von mehr als € 15.000 pro Jahr ent-
stehen.
Der Nationalrat hat nun eine Erganzung
des § 35 ASVG beschlossen, die die bishe-
rige Praxis wieder als zuldssig erachtet.
Damit ist ein zweites Dienstverhaltnis, der
Aufbau einer eigenen Lohnverrechnung
bei der Tochter-GmbH und eine zusatzli-
che Abgabenentrichtung nicht mehr
notwendig! Dies sollte durch eine
schriftliche Uberlassungsvereinba-
rung abgesichert und in der konzernin-
ternen Verrechnung entsprechend beriick-
sichtigt werden.
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Sozialversicherungspflicht von
Zeitungshauszustellern, Selbst-
bedienungsaufstellern und Kol-
porteuren

Mit einer jingst ergangenen Novelle zum
ASVG wurden Zusteller/innen von Zeitun-
gen und sonstigen Druckwerken von der
Vollversicherung nach ASVG ausgenom-
men. Den Materialien zur Gesetzwerdung
ist dazu zu entnehmen, dass Zeitungszu-
steller/innen weit Uberwiegend als neue
Selbstandige im GSVG kranken, pensions-
und unfallversichert sind. Wenn im Einzel-
fall die Versicherungsgrenze (Zwdlffache
Geringfligigkeitsgrenze) nicht Uberschrit-
ten wird, sind Zeitungszusteller/innen von
der GSVG-Pflichtversicherung ausgenom-
men. Der VwWGH hat in einer Reihe von
Entscheidungen Vertragsverhaltnisse von
Zeitungszustellern mit ihren Auftragge-
bern als arbeitnehmerahnlich beurteilt (zB
VwWGH 14.10.2015, 213/08/0226). Die
Frage, ob es sich dabei um arbeitneh-
merahnliche Werkvertrage oder arbeit-
nehmerahnliche freie Dienstvertrage han-
delt, wurde Uberwiegend offen gelassen
bzw in unterschiedlichen Anlassfdllen un-
terschiedlich beurteilt. Durch die gegen-
stdndliche Anderung des ASVG soll
Rechtssicherheit geschaffen werden. Von
der Ausnahme aus der ASVG-
Pflichtversicherung sind Hauszustel-
ler/innen, Selbstbedienungsaufstel-
ler/innen sowie Kolporteure und Kol-
porteurinnen erfasst. Hauszustel-
ler/innen und Selbstbedienungsaufstel-
ler/innen schulden nach den Materialien
lediglich einen Zustellerfolg; flr dessen

Erbringung besteht ein nach eigenem Er-
messen wahrzunehmender Zeitraum wah-
rend der Nachtstunden. Sie missen die
Zustellung insbesondere auch nicht per-
sonlich erbringen und kdnnen sich nach
eigenem Ermessen vertreten lassen. Zu-
dem arbeiten sie mit eigenen Fortbewe-
gungsmitteln. Unter sonstigen Druckwer-
ken sind insbesondere Zeitschriften,
Plakate und sonstige Printprodukte
aller Art inklusive Werbesendungen
und Werbematerialien sowie artver-
wandte bzw mit dem Vertrieb von Print-
produkten in Zusammenhang stehende
Waren zu verstehen. Daraus ergibt sich,
dass die genannten Berufsgruppen
zukiinftig nach § 2 Abs 1 Z 4 GSVG
pflichtversichert sind. Die neuen Aus-
nahmebestimmung im ASVG tritt mit
1.7.2019 in Kraft.

Ob mit dieser neuen Ausnahmebestim-
mung im ASVG das Ende der Fahnenstan-
ge erreicht wurde, ist noch unklar. Denn
die abgabenrechtlichen Senate des VwGH
kénnten durchaus die Ansicht vertreten,
dass Zeitungszusteller weiterhin Arbeit-
nehmer sind und flr deren Vertriebshono-
rare Lohnabgaben festsetzen. SchlieBlich
kdnnte in arbeitsrechtlichen Verfahren der
OGH zum Ergebnis kommen, dass es sich
bei  Zeitungszustellern mdglicherweise
doch um Arbeitnehmer und nicht Auftrag-
nehmer handelt. Winschenswert ware
daher - zur Schaffung von Rechtssicher-
heit in allen betroffenen Rechtsbereichen
- auch eine erganzende gesetzliche Ver-
ankerung der Selbstandigkeit von Zei-
tungszustellern im EStG und Arbeitsrecht.

Niitzliche Ubersicht Lohnverrechnungswerte

e Pendlerpauschale (PP)

kleines Pendlerpauschale

groBBes Pendlerpauschale

Entfernung jahrlich Monatlich jahrlich monatlich
2 km - 20 km kein PP kein PP 372,00 31,00
20 km - 40 696,00 58,00 1.476,00 123,00
km
40 km - 60 1.356,00 113,00 2.568,00 214,00
km
ilber 60 km 2.016,00 168,00 3.672,00 306,00

Pendlereuro: pro Kilometer einfacher Fahrtstrecke bei Anspruch auf Pendlerpauschale: €

2,00

www.essl-sth.at
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Anzahl Fahrten / Monat zum Ar- 4 bis 7 Tage 8 bis 10 Tage > 11 Tage
beitsplatz

aliquoter Anspruch auf Pendler- 1/3 2/3 3/3
pauschale

Wird dem Arbeitnehmer ein Dienstauto zur Verfiigung gestellt und dessen Privatnutzung
als Sachbezug versteuert, steht kein Pendlerpauschale zu.

e Dienstreise

Taggeld - Inland Dauer > 3Std bis 12 Std aliquot ein € 26,40
Zwolftel
Nichtigungsgeld - Inland | pauschal anstelle Beleg fiir Ubernachtung € 15,00 |

Km-Geld PKW Km-Geld Mitbeférde-| Km-Geld Motorrad |Km-Geld Fahr-
/Kombi rung rad
€0,42 € 0,05 €0,24 € 0,38
Neuordnung der Priifung der
lohnabhangigen Abgaben und 5. Abgabenrechtliche Punkte in

Beitrage

Mit dem Bundesgesetz Uber die Zusam-
menfihrung der Prifungsorganisationen
der Finanzverwaltung und der Sozialversi-
cherung (ZPFSG) erfolgte die im Regie-
rungsprogramm vorgesehene Zusammen-
fihrung der Prifung lohnabhangiger Ab-
gaben und Beitrage. Ab dem 1.1.2020
obliegt die Priifung lohnabhdngiger Abga-
ben und Beitrage ausschlieBlich der Bun-
desfinanzverwaltung. Zu diesem Zweck
werden alle Bediensteten der OGK, die mit
Stichtag 1.10.2018 zeitlich Uberwiegend
mit Tatigkeiten der GPLA befasst sind,
dem BMF zugewiesen. Die Bezeichnung
der Prifung wird von derzeit GPLA auf
PLAB (Priifung lohnabhadngiger Abga-
ben und Beitrage) geandert. Unveran-
dert umfasst eine derartige Priifung auch
klinftig eine Lohnsteuerpriifung, eine So-
zialversicherungsprifung und eine Kom-
munalsteuerpriifung. Die Zustandigkeit flr
die Beitragsvorschreibungen sowie Be-
scheiderlassungen und die Einhebungs-
und EinbringungsmaBnahmen bleibt bei
den bisher zustandigen Stellen. Das Revi-
sionsrecht an den Verwaltungsgerichtshof
gegen Entscheidungen des BFG und des
BVwG bleibt unverandert beim Finanzamt
bzw dem BMASGK. Erganzend dazu wurde
dem BMF ein Revisionsrecht gegen Ent-
scheidungen des BVwG im Gefolge einer
PLAB eingeraumt.

wirtsc

Kurzform

Kammerumlage 1 - Senkung ab
1.1.2019

Mit 1.1.2019 ist die KU 1 zweifach gesenkt
worden. Von der Bemessungsgrundlage
ausgenommen sind nunmehr die Vorsteu-
ern bzw Erwerbsteuern von Investitionen
in das ertragsteuerliche Anlagevermdgen
(einschlieBlich geringwertige Wirtschafts-
glter). Andererseits wurde der Hebesatz
von bisher fix 0,3 % auf einen gestaffel-
ten Satz gesenkt.

BMGL Staffel bis Staffel zwi- Staffel ab
€ 3 Mio schen € 3 € 32,5 Mio
und € 32,5
Mio
Hebesatz 0,29 % 0,2755 % 0,2552 %

Organisationsreform des Oster-
reichischen Sozialversicherungs-
systems

Mit dem Sozialversicherungs-
Organisationsgesetz wird das osterrei-
chische Sozialversicherungssystem ab
1.1.2020 neu geregelt. Die derzeit be-
stehenden Sozialversicherungstrager wer-
den auf nur mehr fanf Sozialversiche-
rungstrager und einen Dachverband zu-
sammengefihrt.
- Die neun Gebietskrankenkassen sowie
die Betriebskrankenkassen werden zur

haftstren‘nlmvmcr
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. michael es .
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Osterreichischen Gesundheitskas-
se (OGK),

- die Sozialversicherungsanstalt der ge-
werblichen Wirtschaft und die Sozial-
versicherungsanstalt der Bauern wer-
den zur Sozialversicherungsanstalt
der Selbstandigen (SVS) und

- die Versicherungsanstalt offentlich
Bediensteter und die Versicherungsan-
stalt fir Eisenbahnen und Bergbau
werden zur Versicherungsanstalt
offentlich Bediensteter, Eisenbah-
nen und Bergbau zusammengefihrt.

Neben diesen drei Sozialversicherungstra-

gern bleiben die Pensionsversicherungsan-

stalt (PVA) sowie die Allgemeine Unfall-
versicherungsanstalt (AUVA) bestehen.

Der Hauptverband der &sterreichischen

Sozialversicherungstrager (HVSV) wird

durch einen schlankeren Dachverband

ersetzt, der ausschlieBlich gemeinsame

Interessen der Versicherungstrager wahr-

nimmt und trageribergreifende Aufgaben

koordiniert.

Neue Liste der Staaten mit um-
fassender Amtshilfe

Das Osterreichische Steuerrecht verlangt
fir die Inanspruchnahme bestimmter
steuerlicher Beglinstigungen bei grenz-
Uberschreitenden Sachverhalten entweder

wirtsc
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einen Bezug zur EU oder das Vorliegen
einer umfassenden  Amtshilfe mit dem
betreffenden Drittstaat.

Als Beispiele sind der Zeitpunkt der Ver-
lustnachversteuerung flr auslandische
Betriebsstatten (gem § 2 Abs 8 EStG), der
Einbezug auslandischer Gruppenmitglieder
in eine Steuergruppe (gem § 9 Abs 2
KStG), die Steuerfreiheit fir auslandische
Portfoliodividenden (gem § 10 Abs 1 Z 6
KStG) oder die Spendenbegiinstigung flr
auslandische Einrichtungen (gem § 4a Abs
4 EStG) zu nennen.

Am 7.1.2019 hat das Bundesministerium
fir Finanzen in einer Information eine Lis-
te all jener Staaten veroffentlicht, mit
welchen ab 1.1.2019 eine umfassende
Amtshilfe besteht. Neu hinzugekommen
sind im Vergleich zum Vorjahr folgende
Staaten:Bahamas, Grenada, Kosovo,
Kuwait, Macao, Peru, Vanuatu, Verei-
nigte Arabische Emirate

dr. michael essl
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6. SOZIALVERSICHERUNGSWERTE FUR 2019

DIENSTNEHMER (ASVG)

Hochstbeitragsgrundlage in € jahrlich Monatlich taglich
laufende Beziige -—-- 5.220,00 174,00
Sonderzahlungen?® 10.440,00 -——-- -——--
Freie Dienstnehmer ohne Sonderzahlun- ---- 6.090,00 -
gen
Geringfiigigkeitsgrenze ---- 446,81
Beitragssaitze je Beitragsgruppe gesamt Dienstgeber- Dienstneh-
Anteil mer-Anteil
Arbeiter / Angestelite
Unfallversicherung 1,20 % 5 1,20 % -—--
Krankenversicherung 7,65 % 3,78 % 3,87 %
Pensionsversicherung 6 22,80 % 12,55 % 10,25 %
Sonstige (AV, KU, WF, IE) 7,85 % 3,85 % 4,00 % 2
Gesamt 39,50 % 21,38 % 18,12 %
BV-Beitrag (ohne Hoéchstbeitragsgrund- 1,53 % 1,53 % ----
lage)
Freie Dienstnehmer
Unfallversicherung 1,20 % 5 1,20% | = -----
Krankenversicherung 7,65 % 3,78 % 3,87 %
Pensionsversicherung 6 22,80 % 12,55 % 10,25 %
Sonstige (AV, KU, WF, IE) 6,85 % 3,35 % 3,50 %>
Gesamt 38,50 % 20,88 % 17,62 %
BV-Beitrag (ohne Héchstbeitragsgrund- 1,53 % 1,53% | = -----
lage)
Auflésungsabgabe Letztmalig im
Jahr 2019
bei DG-Kiindigung /einvernehmlicher Aufl6- 131,00 € -—--
sung
Pensionisten
Krankenversicherung = gesamt 5,10 % 5,10 %
bei Uberschreiten bei Uberschreiten
der 1,5-fachen der Geringfligig-
Geringfiligig Beschaiftigte Geringfiigigkeits- keitsgrenze aus
grenze von 670,22 mehreren Dienst-
€9 verhéltnissen >
Arbeiter / Angestellte / Freie Dienst- 17,60 % 14,12 %
nehmer
BV-Beitrag (,Abfertigung neu®) 1,53 % ----
Selbstversicherung (Opting In) 63,07 € pm

Y Fir Sonderzahlungen verringern sich die Beitragssitze bei Arbeitern und Angestellten um 1 % (DN-Anteil) bzw
0,5 % (DG-Anteil), bei freien Dienstnehmern nur der DN-Anteil um 0,5 %.

2 Der 3 %ige Arbeitslosenversicherungsbeitrag (AV) betrégt fiir Dienstnehmer mit einem Monatsbezug bis 1.681 €
Null, Gber 1.681 € bis 1.834 €: 1 % und Uber 1.834 € bis 1.987 €: 2 %.

3 entfallt bei Gber 60-jéhrigen Beschéftigten

49UV 1,2 % (entféllt bei Gber 60-jahrigen geringfligig Beschaftigten) zuziiglich pauschale Dienstgeberabgabe 16,4 %

5 wier
wirtschaft srreytidnd
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5)
6)

zuziglich 0,5 % Arbeiterkammerumlage
Der Beitragssatz zur Pension halbiert sich fiir Dienstnehmer, die bereits Anspruch auf Alterspension haben, diese
aber nicht beanspruchen. Die Halbierung erfolgt bei Frauen zwischen dem 60. und 63. Lj, bei Mannern zwischen 65.

und 68. Lj.

Hochstbeitrage(ohne BV-Beitrag) in € gesamt Dienstgeber Dienstnehmer
Arbeiter/Angestellte
Monatlich 2.061,90 1.116,04 945,86
jahrlich (inklusive Sonderzahlungen) 28.710,00 15.572,35 13.137,65
Freie Dienstnehmer
monatlich 2.344,65 1.271,59 1.073,06
jahrlich (ohne Sonderzahlungen) 28.135,80 15.259,08 12.876,72

Gewerbetreibende/sonstige Selbstindige (GSVG / FSVG)

Mindest- und Hochstbei- vorlaufige und endglltige vorlaufige und endglltige

tragsgrundlagen in € Mindestbeitragsgrundlage Hochstbeitragsgrundlage
monatlich jahrlich monatlich jahrlich

Gewerbetreibende

Neulz)ugénger im 1. bis 2. Jahr - 446,81 5.361,72 | T | T

KV

Neuzuganger im 1. bis 2. Jahr - 654,25 7.851,00 6.090,00 73.080,00

PV

ab dem 3. Jahr — in der KV 446,81 5.361,72 6.090,00 73.080,00

ab dem 3. Jahr - in der PV 654,25 7.851,00 6.090,00 73.080,00

Sonstige Selbstandige

mitzc)>der ohne andere Einkinf- 446,81 5.361,72 6.090,00 73.080,00

ten

1)

hat, bleibt die Beitragsgrundlage iHv 446,81 € pm fix, dh es erfolgt keine Nachbemessung.

2)

Berechnung der vorlaufigen
monatlichen Beitragsgrund-
lage:

(bis zum Vorliegen des Steuer-
bescheides fur 2019):

Die groBe Versicherungsgrenze, wenn keine Nebentatigkeit ausgelibt wird, entfallt seit 2016.

Wenn innerhalb der letzten 120 Kalendermonate keine Kranken- bzw Pensionsversicherung in der GSVG bestanden

Einklnfte aus versicherungspfl Tatigkeit It Steuerbe-

scheid 2016

+ in 2016 vorgeschriebene KV- und PV-Beitrdage

= Summe
x 1,075 (Inflationsbereinigung)

/ Anzahl der Pflichtversicherungsmonate

Beitragssitze Gewerbetreibende FSVG Sonstige Selb-

standige
Unfallversicherung pro Monat 9,79 € 9,79 € 9,79 €
Krankenversicherung 7,65% | ----- 7,65 %
Pensionsversicherung 18,50 % ¥ 20,0 %> 183,)50

%

Gesamt 26,15 % 20,0 % 26,15 %
BV-Beitrag (bis Beitragsgrund- 1,53 % freiwillig 1,53 %
lage)

3)

Der Beitragssatz zur Pension halbiert sich flir Personen, die bereits Anspruch auf Alterspension haben, diese aber

nicht beanspruchen. Die Halbierung erfolgt bei Frauen zwischen dem 60. und 63. Lj, bei Mannern zwischen 65. und

68. Lj.

www.essl-sth.at
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Mindest- und Hochstbeitrage
in Absolutbetragen (inkl UV)

vorlaufige
Mindestbeitrdge

vorlaufige und endglltige
Hochstbeitrdage

in € (ohne BV-Beitrag) monatlich jahrlich monatlich jahrlich
Gewerbetreibende

Neuzuganger im 1. und 2. Jahr 165,01 1.980,13 1.170,62 14.047,44
ab dem 3. Jahr 165,01 1.980,13 1.602,33 19.227,96
Sonstige Selbstandige

mit oder ohne andere Einkiinfte 126,63 1.519,57 1.602,33 19.227,96

DIENSTGEBERBEITRAG ZUM FAMILIENLASTENAUSGLEICHSFONDS (DB)
Seit 2018 betragt der DB 3,9% der Bemessungsgrundlage (Arbeitsldohne an Dienstnehmer,
freie Dienstnehmer und wesentlich Beteiligte). Ubersteigt die monatliche Bemessungsgrundla-
ge € 1.460 nicht, so verringert sie sich um € 1.095.

KAMMERUMLAGE 2 - ZUSCHLAG ZUM DIENSTGEBERBEITRAG (DZ)

Steiermark Burgenland | Salzburg Tirol NO Wien Ké&rnten Vorarl- 00
berg
0,37 % 0,42 % 0,40% 0,41%  0,38% 0,38% 0,39% | 0,37 % 0,34 %

AUSGLEICHSTAXE 2019
Dienstgeber sind nach dem Behinderteneinstellungsgesetz verpflichtet, auf je 25 Dienstnehmer
mindestens einen beglinstigten Behinderten einzustellen oder eine Ausgleichstaxe zu bezahlen.
Diese betragt fir jeden beglinstigten Behinderten, der zu beschaftigen ware:

bei 25 bis 99 Dienstnehmer 100 bis 399 Dienstneh- ab 400 Dienstnehmer
mer
pm / pro 25 DN 262 € 368 € 391 €

5 wier
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